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1. B KomnaHun
GnaronpuATHbIi
ncuxoNOTMIECKMiA KIMMAT
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2.Mow konnernBceraa 3. B KOMNAHUM MPUHATO 4. PYKOBOAWTENb Y KoAzern 5. Konnern uenonbayior
FOTOBbI NPHIATH Ha OMOLL  YBAKMTENIbHOE OBLUieHME  MPUZHAIOT MOM 33CAYTU M TONbKO KOHCTPYKTUBHYIO
AocTUKeHIA KpUTUKY






Общий менеджмент компании 

Уровень удовлетворенности общим менеджментом компании составил – 72,91%
Процент удовлетворенности по блокам общего менеджмента компании: 
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1.3apabotHan nniata 2. KOMNaHws BCeraaTouno 3. Pasmep 3apaGoTHOi 4. dopmuposatie 5. Pagmep 3apaboTHoit
BbiNNauneaeTca 8 BLINO/HAET 06A3ATENbCTBA MIATHI CHMTAI0 AOCTATOUHbIM 3aPaBOTHOM MNATbI MOHATHO  NIATbI OTPAXKAET BKAZ,
0rOBOPEHHBIE CPOKH 10 BbINAIATe 3apaBOTHOI 1 TOAHOCTbIO MPO3paUHO cotpyaHnKkas
nnatbl pesy/IbTaTUBHOCTS

opranmuzaumum



В данном блоке показано на сколько процентов Вы удовлетворены по тому или иному вопросу. 
Оплата труда

Уровень удовлетворенности оплатой труда составил – 71,63%
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1.l 3Hal0, Kakve Mnakb
crosT nepea
KOMNaHueli Ha Tekywit
roa

70,16%

2. Undopmauma o
npOMCXOAALIEM B
KOMMaHWH BeerAa
npeaocTagnneTca
BoBpems

76,54%

75,78%
69,84%
3. Al 3Hat0, KaKmx 4.A31a10 0 5. MepcnexTesl
pe3y/bTaTos A0GMAACH AO/ITOCPOHHbIX MNGHAX  KOMMAHWM 1 MYTH uX
KOMMaHHA 32 KOMMaHuUH [OCTUKEHIA ABNAIOTCA
nocneaumit roa, MHE MOHATHbIMM



Уровень удовлетворенности по каждому вопросу: 

Условия труда

Уровень удовлетворенности условиями труда составил – 84,16%
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1. Moé pabouee mecto 2. Ha Mo&m paBouem mecte

060py/A0BaHO BCeit HEOBXOAMMOl  KOMGOPTHAR TEMMEPaTyPa 1 HeT
TeXHWKOV 1 yA0BHOI MeBenbio cKBO3HAKOB

89,08%

3. Ha Mo&m paGouem mecte
AOCTaTONHO OCBewWeHMA

85,51%

4.Y Metn ecTb Bce HeoBxoAuMble
KaHLlenAPCKYe ToBapbI



Уровень удовлетворенности по каждому вопросу:

Психологический климат

Уровень удовлетворенности психологическим климатом составил – 81,56%

Уровень удовлетворенности по каждому вопросу: 
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Стиль управления непосредственного руководителя

Уровень удовлетворенности психологическим климатом составил – 84%
Уровень удовлетворенности по каждому вопросу: 
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1. B OTHOLEHMM C 2.PykoBOAWTENb  3.MHe CTaBAT KOHKpETHble, 4. PyKoBOAMTENb 5.1 perynIApHo nonyuaio
NOAUMHEHHLIMMBCETAa  OBCYMARETHACYLUHblE  UETKUE, M3MEPUMbIE M CBOSBPEMEHHO OKa3biBaeT OGPATHYIO CBA3b C OLIeHKOIM
BB U AOGPOKENATENEH BONPOCDI U AanbHediiune AOCTURUMbie Len NOAAEPsKKY NPU MOeif AeATeNbHOCTH OT
Mnakbi ¢ OTASNOM BOSHUKHOBEHMUM 3aMUHOK C pykosoauTens

McnosHeHem




Возможность самореализации и развития

Уровень удовлетворенности возможностью самореализации и развития составил – 73,58%
Уровень удовлетворенности по каждому вопросу: 
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1. Al MOTY CBMOCTORTENbHO 2. KOMNaHMA PeryiapHo 3. Komnanma 4.Amory npuHMmaTs 5. Mou npeanoema
NPUHIAMATb pelenus & npeaocTagnner npeaocTagnner yuacTue B NpoeKTax, GyAyTyCAbIWaHb!
OTHOLUGHUM PaBOTbl  BO3MOKHOCTH VI MOGTO  BOBMOMKHOCTH 1A KOTOPbie OMTUMUSUpYIOT PYKOBOACTBOM M
NPODECCHOHANLHOTO  CTaMPOBKM MO APYIUM  AGATeNbHOCT Beeit BOM/IOLLEHbI B KM3HD

passuiA yuacTkam pa6or KoMnaHy




Карьерный рост

Уровень удовлетворенности карьерным ростом составил – 62,36%
Уровень удовлетворенности по каждому вопросу:
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1.1 3Hal0, KaK IPONCXOAUT 2. Al MOTY IOAHATLCANO 3. CO MHOJ Pasrosapusaior  4.C MOMMYYaCTHeM 5.1 3Hal0, HaZ em HyHO
KapbepHbIli pocT B KapbepHOJi NeCTHULE,  NPO KapbepHbIli POCT He noarotosnen paoTath, 4To6bl NONYUHTL
KoMnaHu TONbKO eCAM Halfdy OBumii  pewe vem 1pa3e 6 VHAVBMAYaNbHBIAIGH  ADYTYIO BOMKHOCTD
A13bIK C PyKOBOAUTENIEM mecsies KapbepHOro pocta




Условия предоставления услуг компанией

Уровень удовлетворенности карьерным ростом составил – 82,09%
Уровень удовлетворенности по каждому вопросу: 
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1. BOCNO/1b30BaNMC Gbl BbI yCNyramu Halweli 2. PeKOMeHA0BaN Gbi Tol HAWy KOMNaHMIO 3. PeKOMEH/08a/1 Gbi Thi HaLLy KOMNaHMUIO
KomnaHuu? CBOWM 3HaKOMbIM B KaUECTBE N1epesoaumKa?  CBOMM 3HaKOMbIM B KauecTse pabotogarens?
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